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SUNUS

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek
ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki
degisme ve gelismelere paralel olarak en onemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden
yvapiulandiriimasi, iilkenin kalkinmasint saglayacak egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan
biiyiik onem tasimaktadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiviinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiivii olusturmak igin egitim ve ogretim
basta olmak iizere insan kaynaklar: ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Stratejik plamimizda egitimde yiikselen degerler olan; ogrenci merkezli egitim anlayisi, istenilen
niteliklerdeki ogrenci ¢iktisina ulasma, siirekli ve planli gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin
degismesi hedeflenmistir.

Halide Edip Adivar Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir egitim-6gretim
saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatga ifade edebilen, yaratici,sevgi, saygi, is birligi,
sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma, dayanisma ve paylasma gibi davramiglar1 kazanmis, hayal
giiclerini, yaratici ve elestirel diigiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke
edinmig bulunmaktayiz.

Halide Edip Adivar Anaokulu Stratejik Plani (2024-2028) ’nda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma stireglerine onemli katkilar saglayacagi
inanciyla,plamin olusmasinda emegi gegen tiim ¢alisanlarimiza ve paydaslarimiza tesekkiirlerimi
sunarim.

Nilgiin Meltem KOCAMAN
Okul Miidiirii
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OKUL KIMLIK BILGIiSI

iLi: SAMSUN

ILCESI:

ATAKUM

OKULUN ADI: HALIDE EDIP ADIVAR ANAOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

Okul Adresi: Sayilan
. KURUMDA CALISAN
YENIMAHALLE MAH.3096.SOK. NO.1 PERSONEL SAYISI
ATAKUM/SAMSUN Erkek | Kadin
Okul Telefonu 3624382221 Yonetici 1 1
Faks 362 4382221 Ogretmen Sayisi 1 9
Piﬁ';t;‘;“r;i 967614@meb.k12.tr Rehber Ogretmen | 1
W:I:Irseasylfa www.atakumhalideedipadvaranaokulu.meb.k12.tr | Yardimci Personel 0 4
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Okulun
Hizmete Giris 1999
Tarihi
Kurum Kodu 967614
OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI
Toplam Derslik Var Yok
Sayisi 5 Yemekhane (X) ()
Kullanilan Var Yok
Derslik Saysi 5 Cok Amach Salon () (X)
idari Oda Var Yok
Sayisi 2 Bahge (x) ( )
OGRENCI BiLGILERi (2023-2024)
Yas Erkek Kiz Toplam
3 yas 0 0 0
4 yas 15 24 39
S yas 102 107 209
Genel Toplam 117 131 248
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KISALTMALAR |

AB Avrupa Birligi

AR-GE Arastirma Geligtirme

BT Bilisim Teknolojileri

DPT Devlet Planlama Teskilati

DYNED Dynamic Education

GZFT Giicli-Zayif-Firsat-Tehdit

IHL Imam Hatip Lisesi

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEM Milli Egitim Midirligi

MTE Mesleki Teknik Egitim

OGYE Okul Gelisimi YoOnetim Ekibi

PEST Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik
PG Performans GOstergesi

SAM Stratejik Amag

SBS Seviye Belirleme Sinavi

SH Stratejik Hedef

STK Sivil Toplum Kuruluslar

TBMM Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Siavi
TKY Toplam Kalite Yonetimi

TOWS Threads, Opportunities, Weakness, Strengts
TUBITAK | Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
VHKI Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

YGS Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi

YBO Yatil1 Bolge Okullari

YSOP Yetistirici Sinif Ogretim Programi




STRATEJIK PLAN MODELI

Okulumuz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim

onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

YA

Stratejik plan temel yapis1 Okulumuz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen
Bakanlik Vizyonu ve i1/ ilge Stratejik Planlari temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite,
kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

HALIDE EDIiP ADIVAR ANAOKULU

STRATEJIK PLAN MODELI

Stratejik Planlama

EKibinin
Olusturulmasi

Kurum igi ve Faaliyet Alanlari
Kurum Digi Paydas Analizi ve Uriin Mevzuat Analizi Tarihsel Gelisim
Analiz Hizmeteri

Durum Analizi

Is Takviminin
Olusturulmasi

Gelisim Alanlarimin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

A

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmasi

Faaliyetler ve Projeler

Maliyetlendirme

Performans

Program

izleme ve Degerlendirme

Faali

yet Raporu
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

¢ Yasal Cergeve

% Stratejik Planlama Caligmalari




YASAL CERCEVE

- T.C. Anayasasi

- 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- 652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

- 222 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

- 5442 sayili il idaresi Kanunu

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

5018 sayil1 Kanunun 9. maddesi sdyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.”



STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuzda Okul Stratejik Planlama Ekibi
Tarafindan 6nceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimeilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag¢ edinen Cumhuriyet
Anaokulu olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle gelecegini iyi planlayan ve ne
yapacagina karar vermis bireyler yetistirmek amaciyla, egitim alaninda 6grencilerimize yeni ufuklar
kazandirabilmek icin stratejik planimizi hazirladik.

Cumbhuriyet Anaokulu'nun stratejik planlama calismasina dnce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve Ogretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi
ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan dort kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalici1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢giide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planimizin her agsamasinda okulumuzun gelisimine katki saglayacagina inancimiz tamdir.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 N.Meltem KOCAMAN Okul Miidiirti
2 [brahim DURMUSKAYA Miidiir Yardimcisi
3 Nermin KITAPLI AYDEMIR Rehber Ogretmen
4 Meral TARHAN Ogretmen
5 Tugba ALTUNISIK UGUR Okul Aile Birligi Baskani

TABLO 2: Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN EKIiBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 [brahim DURMUSKAYA Miidiir Yardimcisi
2 Ismail BASBOLUK Ogretmen
3 Diiriye DALSUNA Ogretmen
4 Nazan ERDEM Ogretmen
5 Hacer ALAGIL Ogretmen
TABLO 3: Stratejik Plan Ekibi
PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve tehditler géz
onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak {izere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ve belirlenen hedefler
dogrultusunda performans 6l¢timii yapmay1 amaglamaktadir.

PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Halide Edip Adivar Anaokulunun 2024-2028 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir




MEVCUT DURUM ANALIZI

1. Tarihsel Gelisim

2. Yasal Yiikiimliilikler

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yapt

5.2 Insan Kaynaklar:

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik,
Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Gigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi




MEVCUT
DURUM
ANALIZI

1 TARIHSEL GELISIM

BOLUM

Okulumuz Samsun ilinin Atakent Beldesinde beldeye ait arsanin Milli Egitim Bakanligi’na
devri ile insa edilmis olup 17.02.1999 tarihinde Atakent Anaokulu adiyla 6gretime agilmistir.
04.07.2007 tarihinde ise Samsun Valiliginin oluruyla Halide Edip Adivar Anaokulu olarak ismi
degistirilmistir.5 derslik ve 10 sube olmak iizere ikili egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kuinyesi

Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: SAMSUN

Ilcesi: ATAKUM

Yenimahalle mah.3096.sok no 1

Cografi Konum

Adres: Atakum (link):
Telefon 0362 4382221 Faks Numarasi: | 03624382221
Numarasi:
e- Posta . | www.atakumhalideedipadvar
Adresi: 967614 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: anaokulu. meb k12.tr
Eg;‘l‘lf“ 967614 Ogretim Sekli: ikili (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2003 i s Ani e
Sayisi

Kiz 107 Kadin |11
Ogrenci Erkek [ 102 Ogretmen |Erkek [2
Sayisi: Topla 207 Sayisi Topla 13

m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |45 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

23

Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi

Olan Sube Sayisi




(")gretmeinlelzin Kurumdaki Ortalama ||,
Gorey Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 1 9 10
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 5 5
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar 18 188
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Muduri

Okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, taginir mal, yazigma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim,
eiivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve
il/ilge milli egitim miidiirliikklerince verilen gorevler ile
oorev taniminda belirtilen diger gérevlerin yerine
oetirilmesini saglar.

Muadur Yardimcisi

Miidiirin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler
ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu dgretmenleri,
[kendilerine verilen grup/sinif/Subede egitim ve dgretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve 6gretim iglerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini
yapmak, diger destek hizmetlerini yiiriitmek,




Arac ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak
kullanmak, muhafazaetmek,

Calismalarini uyum ve isbirligi icinde gergeklestirmek
idare tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 43 m2 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar X
- Laboratuvarl

Idari Odalarin Alani (m2) 23 m2 | s Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 493m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 267m2

Okul Kapali Alan (m2) 493m?2

Saznatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan | 0

ir(nailtin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4-A 11 9 20 5-E 10 9 19

4-B 13 6 19 5-F 13 10 23

5-A 7 10 17 5-G 12 13 25

5-B 5 16 21 5-H 16 8 24

5-C 8 11 19

5-D 12 10 22



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinas1 Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hizi VDSL 50 MB
PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun gelisim siireci i¢inde yararlanacagi paydaslarimiz i¢ ve dis paydaglar olarak
ayrilmistir. Okulumuz personeli, siirekli irtibat halinde oldugumuz Okul-Aile Birligi ve velilerimiz
i¢ paydasimiz olarak; okulumuzun her konuda goriis ve destek alacagi kurum ve kuruluslar dis
paydaslarimiz  olarak belirlenmistir. Paydagslar, okulumuzun hizmetlerinden yararlanan,
faaliyetlerinden dogrudan ve dolayl bir seklide etkilenen kisi, grup ve kurumlardir. Paydaslar, temel
olarak i¢ ve dispaydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

1-I¢ Paydaslar: Okulumuzdan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus igindeki kisi, grup veya
kurumlardir.

2-Dis Paydaslar: Okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir.

Dis paydaslar temel ortak ve stratejik ortak olarak ayirmakta fayda vardir.

a-Temel Ortak: Okulumuz faaliyetlerini yliriitiircken hicbir zaman ayrilamayacagi, isbirligi
yapmak zorunda oldugu paydaslaridir.

b-Stratejik Ortak: Okulumuzun vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii olarak isbirligi yaptigi
paydaglaridir. Bu tanimlamalar c¢ercevesinde gruplandirilan paydaslar asagidaki gibi sematize
edilmistir. Ayrica; asagida mudiirliiglimiiz paydaslarinin tamaminin isim sirali listesi yer almaktadir.



PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRIiSI



PAYDASLAR Hizmet | Cangantar | fomel Stk g
IC PAYDASLAR
Okul Y oneticileri v
Ogretmenler v
Ogrenciler v
Okul Aile Birligi v v
Destek Personeli v

DIS PAYDASLAR

i1 Milli Egitim Miidiirligi

v

Kaymakamlik

v

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediyeler

Saglik Ocag1

Samgaz

Turk Telekom

Yedas

Mubhtar

DN N N U NE RN

Mal ve Hizmet Satan Ticari
Kuruluglar

Sivil Toplum Orgiitleri

Sendikalar

Ozel Egitim Kurumlari

Halk Egitim

Medya

SN SN XN X

TABLO 13: Paydas Siniflandirma Matrisi




Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Paydas anketlerine
iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer almaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Anaokulu olusumuz nedeniyle 6grenci anketleri uygulanmamaistir
Ogretmen Anketi Sonugclari: Not: Ogretmen anketi sayis1 8 katihm oran1 %100

1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Kesinlikle Katihyorum 33,3%
Katiliyorum 66,7%

2.Kurumdaki tiim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir Kesinlikle Katillyorum 50%
Katihyorum 50%

3.Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kesinlikle Katiliyorum
16,7% Katiliyorum 83,3%

4. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. Kesinlikle Katilryorum 33,3% Katiliyorum
66,7 %

5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. Kesinlikle Katillyorum 16,7%
Katiliyorum 66,7% Kararsizim 16,7%

6.0kul, teknik ara¢c ve gere¢ yOniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum 66,7%
Karars1izim16% Kismen katiliyorum16 %

7.0kulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Katiliyorum 100%

8. Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Kesinlikle Katihyorum 33,3%
Katiliyorum 66,7%

9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir
Kesinlikle Katiliyorum 33,3% Katiliyorum 50% Kismen katiliyorum16,7%

10.Y 0neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. Kesinlikle
Katilyorum 33,3% Katiliyorum 66,7%

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir. Kesinlikle Katihyorum 50% Katiliyorum 50%

12.0kulumuzda sadece oOgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Kismen
katillyorum50% Kararsizim 33,3% Katilmiyorum 16,7%

13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Kesinlikle
Katihyorum 66,7% Katiliyorum 33,3%



Veli Anketi Sonuclari:

l.ihtiya¢  duydugumda  okul calisanlariyla  rahathikla  goriisebiliyorum.  Kesinlikle
Katihyorumé64.03% Katiliyorum32,01%

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Katiliyorum35,07% Kesinlikle
Katiliyorum 60,7

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Kesinlikle Katihyorum 50%
Katihyorum 46,4%

4.0kula ilettigim istek ve sikadyetlerim dikkate aliniyor. Kesinlikle Katiliyorum 57,1%
Katiiyorum 25% Kismen Katiliyorum 7,1%

5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Kesinlikle
Katihyorum50% Katiliyorum 39,3% Kismen Katiliyorum 10,7%

6.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik Onlemleri alinmaktadir. Kesinlikle Katiliyorum 50%
Katiliyorum 42,9%

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Kesinlikle Katiliyorum 60,7 %
Katihyorum 25% 42,9% Kararsizim 10,7

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
Kesinlikle Katiliyorum 32,1%Katiliyorum 57,1%

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini diislinliyorum. Kesinlikle
Katihyorum 67,9% Katiliyorum 28,6%

10. Okul, teknik ara¢c ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Kesinlikle Katiliyorum
46,4% Katiliyorum 42,9%

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Kesinlikle Katilhyorum 57,1% Katiliyyorum 35,7 %

12. Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Kesinlikle Katihyorum 50% Katiliyorum
28,6% Kararsizim 10,7%

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Kesinlikle
Katiliyorum 53,6% Katiliyorum 35,7%



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmstir.

i¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler *Okulumuzun merkezde olmasi ve ulasiminin kolay olmasi
*Gezi ve gozlem icin ilcede uygun yerlerin bulunmasi nedeniyle yaparak yasayarak
o6grenmenin saglanabilmesi

Calisanlar * Geng, dinamik egitim kadrosuna sahip olmasi.
* Ogrenci ve personel isleri ile egitim 6gretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak
yaratilmesi.
* Personelimizin is birligi icerisinde calismasi.

Veliler *Veli okul ighirliginin gliglli olmasi
Tim velilerimizin,egitim faaliyetlerine beklenen diizeyde katilim saglamasi.

Bina ve | *Okulun merkezde olmasi ve ulasimin rahat olmasi.

Yerleske * Velilerimizin ve 6grencilerimizin okul civarinda ikamet etmesi.

Donamim *Donanim, imkan ve olanaklar bakimindan standarda uygun olmasi

Biitce *Temel Egitim Genel Miidiirliigii ve velilerimizin katkisi

Yonetim *Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

Siirecleri * |l ve ilce MEM tarafindan yiiriirlige konan calismalarin sahiplenilmesi.
*Kurumsal kiiltirin gelismis olmasi

iletisim *idare,6gretmen,veli, personel kamu ve ézel sektdr kuruluslariyla isbirligi icerisinde

Siirecleri olmasi.
* Bilgi edinme, halkla iliskiler stirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirede gerceklesmesi,
* {letisim ve yazisma siireclerinin aksatilmadan gerceklesmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler *Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonu bulunmamasi.
* Gezi ve gozlem i¢in maddi kaynaklarin (ulasim iicreti vb.) yetersiz olmasi.
Calisanlar *Personel sayisinin yetersiz olusu.
Veliler * Kazandirilan davranislarin aile ortaminda devam ettirilmemesi

* Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarmin fazla olmas,
egitimcilerde mental yorgunluga neden olmasi
* Anaokulunun bir egitim-6gretim kurumundan ¢ok bir bakim iinitesi olarak goriilmesi

Bina ve | *Okulda yemekhane bulunmamasi
Yerleske * Sosyo ekonomik ¢evre
* Baz1 siniflarimizin kiiciik olmasi

Donanim * Teknolojik yetersizlik(Siniflarda akilli Tahta, ses sistemi vb.)

Biitce *Okul aidatinin gelir-gider dengesi i¢in yetersiz olmasi




Yonetim * Okul-Aile Birliklerinin, is ve islemlerinin okul yonetimince yiiklenilmek zorunda
Siirecleri kalinmasi
Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik * Siniflarin yas gruplaria ayrilmis olmasindan dolay1 egitim kalitesinin yiliksek
olusu.

Ekonomik * Okul aile birliginin egitim faaliyetlerimizi desteklemesi

Sosyolojik *Okulumuzun ilgedeki en kalabalik Anaokulu olmasi.

* Tlgenin jeopolitik konumundan dolay1 kara yoluna yakin bulunmasi
*Hizmet alanlarmin beklenti ve goriislerin dikkate alinmasi

Teknolojik * Okul giivenlik kamerasinin bulunmasi

Mevzuat- *]Ice merkezinde oldugundan resmi kurumlara yakin olmasi

Yasal

Ekolojik * Cadde ve trafik giirtiltiisiine yakin merkezde bir yerleskeye sahip olmasi

Tehditler

Politik * Okulda gorev yapan hizmetli personelin kisa araliklarla degismesi ve
kalic1 olmamasi.

*okul giivenligini saglayacak personel bulunmamasi

Ekonomik * Acil durum ve dogal afet sirasinda yeterli ekipman ve siginagin bulunmamasi
* Egitim faaliyetleri Ar-Ge calismalarina biitce ayrilamamasi.

* Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler

Teknolojik *Fatih projesi kapsamina anaokullarinin alinmamasi

Mevzuat- * Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazhk.

Yasal * Resim,miizik,drama vb. alanlarda 3-6 yas aralhig icin halk egitim
aracili@iyla kurs programi acillamamasi ve gorevlendirilecek egitim
personeli olmayisi.

Ekolojik *Okulumuz yakinlarinda konut yerleskelerinin olodukc¢a fazla olmasa.




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve 0gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Ders arag gerecleri

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Ogretim Y®dntemleri Bina ve Yerleske

Yabanci1 Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM
Okul 6ncesi egitim donemindeki 6grencilerin tespiti.

Okul 6ncesi egitim donemindeki 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tespiti.
Okul 6ncesi egitim doneminde okulumuzun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu.

Halide Edip Adivar Anaokulunu tanitarak 6grenci sayisini artirmak.

Okul 6ncesi egitimde oryantasyon c¢alismalari.

N QAR W (N

Ogrenci devamsizliklari.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Kadrolu hizmetli sayisinin az olmas.

Personel sayisinin yetersiz olusu.

Engelli 6grencilerin okulumuzun her birimlerine ulagimi.

Derslik basina diisen 6grenci orani.

Kalite standartlari.

Okul Aile Birligi is ve islemleri.

Tletisim.

Anaokulu yerleskesi.

Is saglig1 ve giivenligi caligmalari.

N = OO0 (NN (WD

T

EMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarinin fazla olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluk.

Anaokullariin bir egitim-6gretim kurumundan ¢ok bir bakim {initesi olarak goriilmesi.

Okulda kazanilan davraniglarin aile ortaminda devam ettirilmemesi.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek 6grencilerimizi tiim gelisim alanlarinda
desteklemek.

Okulumuzdaki egitim ortamlar1 teknolojik ara¢ gere¢ ve egitim materyalleri.

Yerel, bolgesel, bakanlik ve ulusal projeler.

Okul 6ncesinde Kodlama Egitimi ¢aligmalar

STEM egitim faaliyetleri.

O R AN N B (W -

Aile ziyaretleri.

[y
(—)

Hizmet i¢i egitim faliyetleri.




2. YASAL YUKUMLULUKLER

YASAL YUKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yo6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine

iliskin Y©6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Okul Yonetimi TR " - : . . :
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Y 6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil {lkégretim ve Egitim Kanunu

Egitim-Ogretim 6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Ynetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel isleri Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv oo - - 7
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler TR— PO R T - o
Milli Egitim Bakanlig1 [lkgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Ogrenci Isleri Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

isim ve Tamtim — 2 = - — =
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Y 6netmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

TABLO 10: Mevzuat Analizi (Yasal Yuktmlulikler)




3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Okulumuzdaki smiflarda yas gruplarina gére Okul Oncesi Egitim Programi gergevesinde aylik
egitim plan1 ve giinliik egitim akisi hazirlanarak Giine Baslama Zamani, Oyun Zamani Kahvalti
Temizlik, Etkinlik Zaman1 (Tirk¢e, miizik, matematik, drama,oyun,fen,hareket ,okuma yazmaya
hazirlik, sanat etkinlikleri, alan gezileri), Glinii Degerlendirme Zamani, Genel Degerlendirme olarak
egitim verilmektedir.

Yapilan ziimre toplantilarindaki alinan kararlar dogrultusunda smif igindeki etkinliklerde
oyunun 6ne ¢ikarilmasi kazanim ve gostergelerin ¢ocuklara kazandirilmasi saglanmaktadir.

FAALIYET ALANI-URUN/HIZMET LiSTESI

FAALIYET ALANI - URUN/HIZMET

1.0kul Oncesi Egitimi Amag ve Ilkeleri dogrultusunda, Okul Oncesi
Egitimi Programi ¢ergevesinde belirlenen kazanim ve gostergeler

Lo U cesitli etkinliklerle 3-6 yas cocuklarina kazandirmaktayiz.

2.Kayit, Kabul ve devam isleri.

1.Etkinliklerimize velilerimizi de dahil ederek aile katilim ¢alismalari
. REHBERLIK yapilmaktadir.

2.Uygun zamanda belirlenen konularda gorsel sunus teknigi ile
seminerler yapilmaktadir.

3. BELGELENDIRME | 1. Okula devam eden gocuklar igin gelisim raporlari hazirlanmaktadir.

1.Y1l sonunda diizenlenen okul dncesi senlikleri ve yaratici sanat
etkinlikleri sergisi.
2.0kul-gevre iligkileri

4. SOSYAL
AKTIVITELER

TABLO 11: Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet




5.4 MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun gelir kaynaklar1 6grencilerden alinan aidatlar ve okul-aile birligi kaynaklaridir.
Okulumuzun kaynaklarinin arttirtlmast icin diger kurum, kuruluslar ve sponsorlardan destek

aliarak gerekli ihtiyaglar karsilanmaya calisilmaktadir.

L SR sy

OKUL AIDATLARI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2022 YILI GELIRLERi 504.997,55 2022 YILI GIDERLERI 542.274,66
2023 YILI GELiRLERI 662.514,01 2023 YILI GIDERLERI 529.406,71
2024 YILI GELiRLERI 2024 YILI GIDERLERI
TABLO 17: Son 3 Yillik Mali Durum




BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler




8. MiSYON. VIiZYON, TEMEL DEGERLER

Q8evgi; sapq1 vo hosgorii ortaminda Ciirk CMili E Gjitiminin tomel amaghin ve okul oncesi eBitimin
amagln doBrultusundz; millatine ve kilvirine bagh, kendi haklam biln baskalaimn haklimna sappl,
Fkendine qiivenen ve kendini jfads edebilen parano), lider bireylor yeti§tirmek:

Okl oncesi donemd katigpl on plandiz tutarak gocuklan qeleceBe on ivi Sokildle haa\rigyan
baganA ve onii bir kurum olwaknr.



ILKELERIMiZ

*Genellik ve esitlik,

*Planlilik,

* Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
* YoOneltme,

* Egitim hakka,

* Firsat ve imkan esitligi,

* Siireklilik,

* Atatiirk inkilap ve ilkeleri-Atatlirk milliyetciligi,
* Demokrasi egitimi,

* Laiklik,

* Bilimsellik,

* Karma egitim,

* Okul ve ailenin igbirligi,

* Her yerde egitim,

* Guvenirlilik,

* Sevgi-Sefkat-Hosgort,

* Elestiri ve Onerilere agiklik.

DEGERLERIMIiZ

* Tiirk milli egitimin temel ilkelerini esas aliriz.

* Atatlirk milliyetciligine, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

* Her giin daha iyiye ulagsmanin heyecani ile ¢aligmaktayiz.

* Insan iliskilerinde sevgi, saygi ve hosgdrilye dnem veririz.

* Hosgoriilli, paylasimer ve ‘biz’ anlayisinin egemen olmasini saglamaya ve bu degerleri
korumaya c¢aligiriz.

*Hedef kitlenin beklentilerinin kargilanmasi ve memnuniyetini esas aliriz.

* Her bireyin farkli 6zellikler tasidigini ve bu farkliliklarin birer zenginlik kaynagi olduguna
inaniriz.

* Biitiin ¢galismalarimizin odak noktasinda 6grencilerimiz vardir.

* Okulumuzu diger okul 6ncesi egitim kurumlaria 6rnek olabilecek ve liderlik yapabilecek
konuma getirmek i¢in ¢aba harcariz.

* Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz oldugunu biliriz.

* Kararlarimizi demokratik kurallar iginde aliriz.

* Paydasglarimizin fikir ve 6nerileri bizim i¢in degerlidir.

* Hizmet kalitemizin iilkemizin geleceginin kalitesinde etkileyici rolii oldugunu biliriz.

* Hedeflerimizi planlar ve uygulariz.

* Cocuk gelisimi ve egitimi konusunda anne ve babalari bilinglendirerek egitim ortamina
katariz.

* Kurum i¢inde ekip ¢alismasina ve paylasimina 6nem veririz.




Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar
altinda tamamlamasini saglamatk.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik
sorunlarini gidermektir.

Mevcut | HEDEF

N PERFORMANS
o GOSTERGESI

2023 222 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.11.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 99 | 100 100 100 100 100

okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baglayan 6grencilerden
PG.1.1.2 oryantasyon egitimine katilanlarin 99 | 100 100 | 100 100 100
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.3 giin ve lizeri devamsizlik yapan 2,1 1,5 1,5 1,2 1,2 1,0
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.14 giin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0 1 1 1 1
yabanci dgrenci orani (%)

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
PG.1.1.5 yonlendirildikleri egitime erisim orani 100 100 | 100 100 100 100
(%)




EYLEM PLANI

EYLEM
No EYLEM iFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Kayit bolgesinde yer alan
111, Ogrencilerin j[eSpltl glan Ok}ll idaresi ve 01-20 Eyliil
caligmasi ile tespit Ogretmenleri
edilecektir.
Okula yeni baslayan )
1.1.2 ogrencilere oryantasyon Ogretmenler Eyliil ay1 ilk haftas1
egitimi verilecektir.
Ogrencilerin devamsizlik
yapmasina sebep olan Okul idaresi .
faktorler belirlenerek bunlarin v . ST ST
1.1.3 < o . Ogretmenleri ve Egitim Ogretim Stiresince
ogrenciler tizerindeki .
.. veliler
olumsuz etkisini azaltacak
tedbirler alinacaktir.
Pvevam‘smhk yapan Yabe}nm Okul idaresi ,
ogrencilerin velileri ile 6zel o . P NN
1.14 o ogretmenleri ve Egitim Ogretim Stiresince
aylik toplant1 ve goriismeler .
veliler
yapilacaktir.
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;
girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

No

GOSTERGESI

2023

2024| 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.1.1

sanatsal, bilimsel, kiiltiirel

katilan 6grenci orani(%)

Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen

ve sportif faaliyetlere

99| 100

100

100 100 100

PG.2.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi

cergevesinde yapilan
etkinliklere(%)

99| 100

100

100 100 100

PG.2.1.3

beslenme ile ilgili verilen

Saglikli ve dengeli

99| 100

100

50 100 100




egitime katilan 68renci
sayisl

EYLEM PLANI

No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHI

Okulumuzda bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
PG 2.1.1 toplum hizmeti alanlarinda Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
etkinliklere katilim orani

artirilacaktir

Cevre bilincinin artirilmasi
cergevesinde yapilan
PG2.1.2 etkinliklere katilan 6grenciler Tim Paydagslar Egitim Ogretim Siiresince
odiillendirilerek katilim
oranimiz artirilacaktir.

Okul saglig1 ve hijyen
konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve galisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.
PG2.1.3 | Okulumuzun bu konulara Tiim Paydaslar | Egitim Ogretim Siiresince
iliskin degerlendirmelere
(Eko Okul, Okullarda Orman
Beslenme Dostu Okul, Sifir
Atik Projesi vb.) katilmalari
desteklenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkin saglamak.
Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve 6gretmenleri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 | Proje diizenleyen 7 6 7 7 7 7
Ogretmen sayisi
PG.3.1.2 | Projelere katilan 113 113 115 115 115 115
ogrenci sayisi




PG.3.1.3 | Hizmet ici egitim 6 6 7 7 7
alan 6gretmen sayisi
EYLEM PLANI
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

3.1.1. Ogretmenleri proje Okul Egitim Ogretim
calismalarina katilmaya Idaresi,paydaslar | Siiresince
tesvik etme(e_Twinning, AB
Projeleri vb.)

3.1.2. Projeye katilan 6grenci Okul Idaresi Egitim Ogretim
sayilarini arttirmaya yonelik Siiresince
calismalar yapilmasi.

3.1.3. Hizmet i¢i egitimlere Okul Idaresi Egitim Ogretim
katilimi arttirmak Siiresince

Stratejik Amac 4:

Teknolojik imkanlardan tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin faydalanmasi.
Stratejik Hedef 4.1. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
SO 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1 | Bilgisayar sayisi 7 7 7 7 7 7

PG.1.1.1 | Projeksiyon 1 1 1 1 1 1
sayisl

PG.1.1.1 | Diziistii 5 5 7 7 7 7
bilgisayar sayisi

PG.1.1.1 | Fotokopi 1 1 2 2 2 2
makinesi

PG.1.1.1 | Akilli Tahta 0 0 5 5 5 5

PG.1.1.1 | Kodlama egitimi 5 5 10 15 20 20
materyalleri




BOLUM

MALIYETLENDIRME

< STRATEJIK PLAN GENEL MALIYET TABLOSU




2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

BIiRLIKLERI)

TOPLAM
KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028
GENEL BUTCE(OKUL
T 2.400,00 | 2.400,00 |2.400,00 | 2.500,00 |2.500,00 | 12.200,00
VALILIiKLER ve
BELEDIYELERIN 0 0 0 0 0 0
KATKISI
DIGER (OKUL AILE 500.000 | 500.000 | 550.000 |550.000 [600.000 |2.700,00




BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

< [ZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA




10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama
Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

1. Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

2. Her ¢alisma y1li i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

3. Her c¢alisma yil1 /donemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve
sorumlu kisiye teslim edeceklerdir.

4. Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gerceklesme
diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

5. Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma
oncesinde performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

6. Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

7. Tim caligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

8. Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.

Stratejik Planda onceden belirlenen ama¢ ve hedeflere ne derece ortiistliglinii rapor halinde okul
miidlirtiniin ~ bilgisine sunacaktir ve Ilge Milli
Egitim Miidiirliglinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri

bildirim yapilacaktir.







